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C H O  -  C H I L L I  B E A N S

É jornalista, palestrante e especialista em Ciência da
Felicidade aplicada ao ambiente corporativo. Autora do
livro A ciência da felicidade no trabalho, obra que alcançou
o 1º lugar no ranking do Valor Econômico, atua conectando
ciência, cultura organizacional e decisões de gestão.

Como Chief Happiness Officer da Chilli Beans, Denize
vivencia na prática os desafios de transformar felicidade,
saúde mental e bem-estar em estratégias concretas de
engajamento, produtividade e performance sustentável.

Suas palestras são direcionadas a empresas que desejam
fortalecer cultura, liderança e relações de trabalho,
entendendo que cuidar das pessoas não é um discurso
aspiracional, mas uma decisão estratégica que impacta
resultados.

Denize Savi



"A ciência da
felicidade no
trabalho"

A proposta do livro A ciência da felicidade no trabalho é
mostrar que é possível ser feliz no trabalho — e na vida
como um todo — de forma concreta e sustentável, a
partir de estratégias eficazes e cientificamente
comprovadas.

A obra, que alcançou o 1º lugar no ranking do Valor
Econômico, parte da premissa de que, como define a
própria autora, “a felicidade de quem trabalha deve ir
além do happy hour, dos feriados e das férias; ela precisa
estar presente na rotina, onde a vida acontece”.

Com base na Ciência da Felicidade, Denize Savi
apresenta ferramentas práticas que fortalecem uma
jornada profissional mais saudável, engajada e feliz,
sustentada por três pilares essenciais: conexão
humana, saúde emocional e sentido no que fazemos —
elementos diretamente ligados à qualidade das relações,
à cultura organizacional e à performance no trabalho.

PREFÁCIO POR IZABELLA CAMARGO 
EDITORA GENTE

ECONÔMICO



Por que felicidade no trabalho 
é tema estratégico?
A felicidade no trabalho deixou de ser um conceito
subjetivo para se tornar um tema central na agenda
das empresas. Ambientes emocionalmente
saudáveis impactam diretamente:

Engajamento e retenção de talentos

Clima organizacional

Absenteísmo e afastamentos

Qualidade das relações e da liderança

Sustentabilidade dos resultados

Empresas que cuidam das pessoas constroem
culturas mais fortes e performances mais
consistentes.



Palestras
corporativas

Uma palestra baseada
em evidências
científicas e
experiência prática,
que mostra como a
felicidade pode ser
estruturada como
estratégia de negócio,
impactando cultura,
engajamento e
performance.

A ciência da
felicidade no

trabalho

Duração: 45 a 60 minutos

Felicidade no
trabalho como

estratégia de
negócio

Conteúdo voltado a
lideranças e times
estratégicos,
abordando como
decisões de gestão,
cultura e ambiente
emocional
influenciam
diretamente os
resultados da
empresa.

Duração: 60 minutos



Uma reflexão prática
sobre o papel das
empresas e das
lideranças na
construção de
ambientes
emocionalmente
saudáveis, com foco
em prevenção,
responsabilidade e
sustentabilidade
humana.

Cultura,
engajamento e

saúde mental nas
organizações

Duração: 45 a 90 minutos

Liderança, 
bem-estar e

performance
sustentável

Palestra direcionada a
líderes e gestores,
abordando como
relações,
comunicação e
decisões de liderança
impactam a saúde
mental das equipes e
a performance
organizacional.

Duração: 60 minutos



Social media

Canais
Instagram

3.6K
Linkedin

Impressões
3.480K

269K
Visualizações
2,2 MILHÕES

Interações 
97,4 MIL 



Na

Mídia
Empresas investem no bem estar dos
colaboradores para melhorar
desempenho.

Jornal Hoje

Veja mais



Na

Mídia
"A maior parte da nossa vida é
dedicada ao trabalho. É nesse
lugar que a gente precisa ser
feliz e isso tem que ir além do
happy hour e das férias. É algo
que precisa acontecer
durante o expediente", afirma
a chief happiness officer da
Chilli Beans, Denize Savi.

Vogue Brasil

Veja mais



 Revista Exame Revista Ela Jornal Estadão
Felicidade no trabalho:
Como Heineken e Chilli
Beans estão apostando
nesta estratégia para
crescer.

Personalidades exaltam a força
feminina, Denize, entre outras,
refletem sobre conquistas e
representatividade

"(É feito) mapeamento do
cenário, com embasamento
científico, com reflexões mensais
baseadas em indicadores que
envolvem muito como a pessoa
está se sentindo naquele
ambiente." - Denize Savi





Trabalhando com
empresas como:



(11) 93348-7367
Fale com nosso time:

Palestras:
maira@mm7palestras.com.br

https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br

